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Cuando las leyes no bastan y
el cuidado se vuelve imprescindible

Vivimos tiempos complejos. Tiempos en los que, paradéjicamente, nunca ha habido tantas
normas, protocolos y procedimientos, y sin embargo, nunca ha sido tan evidente que eso, por si
solo, no es suficiente. Porque las personas no son expedientes. No son cifras. No son resultados
estadisticos. Son personas, con historias, con necesidades, con derechos, pero también con
emociones, miedos y esperanzas.

En 2025, desde Fundacidon TAU hemos seguido acompafiando a personas con discapacidad y a
sus familias en un contexto cada vez mas exigente. Un entorno donde los recursos escasean,
donde el apoyo se mide en tramites y donde la atencién corre el riesgo de diluirse entre el
papeleo y los numeros. Frente a esa realidad, nuestra respuesta ha sido clara y firme: poner
siempre a la persona en el centro. Porque acompaiar no es solo cumplir un procedimiento. Es
estar. Es orientar. Es generar confianza. Es cubrir esos espacios vacios que no aparecen en
ningun formulario pero que son esenciales para la dignidad y el bienestar de cada persona.

En Fundacién TAU entendemos que el verdadero apoyo se
construye desde la cercania, desde el compromiso diario y p ~
desde una mirada que reconoce al otro como alguien Unico Acompanar ho és
e irrepetible. Nuestro trabajo no se limita a cubrir solo cumpllr un
necesidades basicas. Acompafiamos procesos vitales. s e
Escuchamos. Sostenemos. Construimos vinculos. Sabemos P rocedlm_lento.
gue las personas se sienten seguras cuando se las trata con Es estar. Es orientar.
respeto y humanidad, y que solo desde la confianza es Es generar confianza”
posible avanzar. Esa ha sido, y sigue siendo, nuestra forma

de hacer las cosas.

Cada dia que pasa nos sentimos mas orgullosos del camino que estamos recorriendo. No porque
sea facil, sino precisamente porque no lo es. Porque en un contexto en el que los apoyos
disminuyen y la complejidad aumenta, seguimos apostando por una atencion integral, cercana y
profundamente humana. Para nosotros, la persona no es un medio ni un namero: es el fin
ultimo de todo lo que hacemos. Esta Memoria de Actividades 2025 es reflejo de ese
compromiso. De un trabajo constante, silencioso en muchas ocasiones, pero imprescindible. De
una forma de entender la intervencién social que va mas alla de las obligaciones formales y que
pone el acento en lo verdaderamente importante: las personas y su derecho a una vida plena,
acompafiiada y respetada.

Fray Rafael Pozo Bascon
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AREA JURIDICA

El escudo...y el servicio de
planificacion de apoyos futuros

Desde que empecé a formar parte de la familia de la Fundacién Tau siempre he escuchado que
el departamento social de la misma es el “corazén” de la Fundacién, siguiendo el mismo ejemplo
la gerencia seria la “cabeza” y el departamento social entiendo que seria el “escudo”.

Me explico. El departamento juridico tiene como misidn principal la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad intelectual apoyadas por la Fundacion. Esta labor se desarrolla
de distintas maneras: asesorando a los distintos departamentos en cuestiones juridicas
relacionadas con el ejercicio del apoyo a la persona con discapacidad intelectual; defendiendo
los intereses de las personas apoyadas en procedimientos judiciales, ya sean civiles, penales,
administrativos o laborales; y ejerciendo acciones judiciales en defensa de sus intereses
personales y patrimoniales.

Ademas, el departamento realiza otras funciones

) i relevantes en el dia a dia de la entidad, como el
El compromiso de asesoramiento juridico a entidades relacionadas con la
futuro permite un discapacidad, profesionales de la Administracién Publica,
personas con discapacidad y sus familias. También

conocimiento mutuo participa en jornadas, talleres y encuentros formativos, y
. ope cumple las obligaciones legales derivadas del ejercicio de
previo que fac:llta la la curatela, como la elaboracion de inventarios iniciales de
futura prestacio’n bienes, la rendicion anual de cuentas o la tramitacion de

d L autorizaciones judiciales.
e apoyos

En los ultimos aflos también destaca su participacion en el servicio de planificacidon de apoyos al
futuro, denominado “compromiso de futuro”. Este acuerdo entre la Fundacién, la persona con
discapacidad intelectual y su familia establece que la entidad prestard apoyo cuando falte el
respaldo familiar, evitando que la persona quede sola.

La relacion se establece cuando la familia decide que, en el futuro, la Fundacién pueda ejercer la
curatela de su hijo, ya sea como opcidn principal o subsidiaria. Este vinculo permite un
conocimiento mutuo previo que facilita la futura prestacién de apoyos.

La finalidad es ofrecer seguridad a la familia y a la persona con discapacidad, y permitir que la
Fundacidn conozca con antelacién las circunstancias en las que desarrollara su labor cuando
llegue el momento de ejercer la curatela.

José Antonio Daza Espinosa
Responsable Dpto. Juridico
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DIRECCION

Construyendo confianza,
defendiendo dignidad

Hoy en dia, ante la situacién que vivimos en estos tiempos, qué padre o madre no esta
preocupado/a por el futuro de su hijo/a, qué estudiara, en dénde trabajara, de qué se va a
mantener cuando él o ella no esté a su lado, etc. Y al final de la reflexidn sélo deseamos que sea
feliz con las decisiones que tome.

Este modelo de apoyo a nuestros hijos es el mismo que ejercemos en nuestra fundacion.
Estamos a su lado para aconsejarle a tomar la mejor decision posible. Para eso, es necesario
crear un vinculo de confianza entre la persona y nuestro referente. A través de este vinculo
conocemos sus deseos, sus suefios, pero también sus miedos y sus inquietudes.

Nos encontramos con situaciones de discriminacion, ”Trabajamos diariamente
exclusiéon social y, en algunos casos, abusos o

vulneraciones de derechos que afectan a las personas  parad prevenir, detectar

con discapacidad intelectual. Estas realidades pueden e
manifestarse en distintos ambitos de su vida: en el y afrontar d’f’CUItadeSl

acceso a recursos, en relaciones personales ofreciendo apoyo
desequilibradas, en decisiones tomadas sin tener en ’

cuenta su voluntad o en dificultades para que se orientacion y defensa
respeten plenamente sus derechos. .
cuando es necesario

Ante estas situaciones, desde la Fundacion trabajamos diariamente para prevenir, detectar y
afrontar estos problemas, ofreciendo apoyo, orientacién y defensa cuando es necesario.
Nuestro compromiso es acompanar a cada persona, velar por su dignidad y garantizar que sus
derechos sean respetados y protegidos en todos los dmbitos de su vida.

Esta vulnerabilidad se refleja de distinta manera en cada departamento de la fundacidn, en el
area econdmica administrandole su patrimonio, en el drea juridica defendiéndole ante la justicia
y en el area social apoyandoles en mejorar su bienestar social.

Todos somos conscientes de que hay factor comun en todos los departamentos de la fundacion
y ese es la persona. Nuestra mision es: Luchar por la dignidad de la persona.

Inmaculada Palma Hidalgo
Directora Fundacion TAU
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AREA SOCIAL

El modelo psicosocial

A mediados de los afios 90 del siglo pasado Fundacion TAU fue punta de lanza al iniciar un
camino en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual a través del
acompaiiamiento y promocion del proyecto de vida de quienes carecian de red familiar o
social. Desde ese momento se comprendid que era necesario un cambio de paradigma,
pasando a la accién para complementar aquello en lo que las administraciones publicas no
podian llegar, y en un momento en que en la sociedad aun entendiamos que ayudar se asociaba
a proteger, desde un punto de vista paternalista. La Fundacién inicia asi un modelo de apoyos
basado en la creacion de oportunidades, en creer en la persona, el acompanamiento y
conocimiento profundo de la realidad de la persona.

y ) Toda la familia de la discapacidad ha ido
Se esta construyendo persiguiendo cambios en la mejora, y sobre todo
equiparacion, de derechos de las personas con

una nueva real'dad para discapacidad intelectual. Esta tan ansiada

personas con busqueda ha tenido su fruto en uno de los hitos de
mas calado en materia legal que se conocen a
discapacidad, sus través de la reforma que supuso la ley 08/2021,

. . consiguiendo promover unos cambios legales que
fGMIIIGS y profes:onales estan a la vanguardia del pensamiento en

de los apoyos” igualdad.

Con ello se estd construyendo una nueva realidad para personas con discapacidad, sus familias
y profesionales de los apoyos, en la que se plantean numerosos retos y dificultades. Es de
especial relevancia la dificultad que conlleva el poder garantizar los apoyos para que la
igualdad de oportunidades en la toma de decisiones para que sea real y ajustada a cada
persona, a cada necesidad, algo que palpamos desde la Fundacion de manera constante.

En este contexto es donde se vuelve a hacer necesario poner el foco de atencion, al igual que
anos atras, en aquello que siempre ha sido lo importante, y no lo urgente, en lo valioso,
aunque no visible y rompedor frente a lo cdmodo y paternalista. El motor de cambio, es decir,
aquello que hace que las personas y sociedades cambien, siempre ha sido y serd el
acompafamiento a las personas, es decir, personas que generan cambios en otras personas.
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Desde la Fundacion estamos convencidos de que el modelo de apoyo no debe parecerse a la
caridad, a la solidaridad, o a la pena por el otro, sino en estrategias psico-sociales que generan
cambio reales en quien recibe los apoyos.

Los programas de la Fundacidn, tales como el acompafiamiento hospitalario, el apoyo vida
independiente, o la insercién laboral, tienen un impacto real gracias a la visidon psico-social de la
persona, y de ahi que el equipo del departamento social se haya especializado en una atencién que
genera cambios en ella misma, su entorno y los recursos de la comunidad. La clave del modelo es,
sin duda, hacer todo esto junto con la persona que recibe los apoyos, desde sus deseos y
expectativas de vida. Para ello es importante que los/as profesionales suspendamos la certeza de
gue sabemos qué es lo que mejor le viene a la persona a la que queremos apoyar, de ahi la
importancia de llevar a cabo estrategias basadas en la psicologia y en los modelos de atencion
centrados en la persona.

“La clave del modelo es, sin duda,
hacer todo esto junto con la persona
que recibe los apoyos, desde sus
deseos y expectativas de vida”

Asi, hoy como siempre, sigue siendo necesario que todos los agentes implicados en los apoyos a
las personas con discapacidad sean sensibles para garantizar los apoyos en la toma de
decisiones, y Fundacion TAU esta preparada y comprometida para movilizar y seguir haciendo
de soporte a operantes juridicos, administraciones ptiblicas y sociedad en general.

Rafael Jiménez Peregrino
Responsable Area Social
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ADMINISTRACION

“Mas que numeros: proteccion,
confianza y calidad de vida”

La finalidad del Departamento de Administracion de la Fundacidon Tau de Apoyo a las personas
con discapacidad intelectual, es fundamentalmente, administrar la economia y patrimonio de
cada persona apoyada desde un punto de vista individual y humanizado, es decir, teniendo
siempre en cuenta sus preferencias y necesidades, seglin sus propias circunstancias, para que
estas Ultimas estén siempre satisfechas. Para conseguir dicho objetivo, es imprescindible
trabajar perfectamente coordinados con el Departamento Social, que entre una de las muchas
funciones que realizan se encuentra la de informar, educar y formar a cada uno de ellos sobre el
control de sus gastos en relacion con sus ingresos y la necesidad de tener capacidad de ahorro
en prevision de que en un futuro no se vean en desamparo.

Por otro lado, también fiscalizamos esta

{” H
Garantizamos que labor, ya que cualquier gasto que se realice

huestras personas debe estar debidamente justificado vy
. documentado. Esto no solo responde a la
apoyadas puedan conflar obligacion legal de rendir cuentas anuales

ante el juzgado, sino también al

plenamente en la compromiso de la Fundacion de actuar

Fundacién y sentir que se siempre con rigor, responsabilidad y total
transparencia en la gestion de los recursos
les cuida, protege y de las personas apoyadas.

asesora adecuadamente”

De esta manera, garantizamos que nuestras personas apoyadas puedan confiar plenamente en
la Fundacidn y sentir que se les cuida, protege y asesora adecuadamente. Nuestro objetivo es
contribuir a mejorar su calidad de vida en todos los ambitos que la conforman, como la salud, el
alojamiento, la alimentacién, el empleo, las relaciones sociales y familiares, el asesoramiento
juridico y cualquier otro aspecto relevante para su bienestar y desarrollo personal.

En definitiva, se trata de velar por sus intereses, como lo haria cualquier padre de familia,
protegerlos y ayudarlos para que tengan una vida plena, digna y feliz.

Carmen Sanchez Barreno
Dpto. Administracion
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AREA SOCIAL

Apoyo Continuo: Intervencion Social
y Atencion 365 dias al ano

El Departamento Social de la entidad desempefia un papel esencial en la promocién de los
derechos, la calidad de vida y la inclusidn social de las personas con discapacidad que cuentan
con medidas de apoyo. Durante el afio 2025, este departamento ha estado integrado por un
equipo multidisciplinar formado por 10 educadoras y una persona responsable del
departamento, que han desarrollado su labor acompafiando de forma directa a mas de 300
personas, ademas de atender de manera continuada a su entorno familiar y social.

La intervencidon que se ofrece desde el Departamento Social se fundamenta en un modelo de
atencidn centrado en la persona, que podria definirse como un auténtico “traje a medida”. Cada
intervencion se disefia teniendo en cuenta las necesidades especificas de la persona, su
momento vital, sus capacidades, deseos y expectativas, pero siempre desde el respeto absoluto a
su voluntad y a su derecho a tomar decisiones sobre su propia vida. Desde este enfoque, no se
impone ningun tipo de actuacién, sino que se acompaina, se orienta y se apoya, siendo este
respeto por la autodeterminacion uno de los elementos que mejor define y caracteriza la
identidad del Departamento Social.

EQUIPO PROFESIONAL DEL
DEPARTAMENTO SOCIAL

RESPONSABLE DE
DEPARTAMENTO

EDUCADORAS
SOCIALES

100% MUIJERES

Equipo multidisciplinar especializado
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El trabajo diario se sustenta en la creacion de vinculos de cercania y confianza, entendidos
como la base imprescindible para que los apoyos sean reales y efectivos. A través de la relacién
estable entre la persona apoyada y su profesional de referencia se construyen espacios seguros
donde la persona puede expresarse, sentirse escuchada y acompanada. Es precisamente desde
esta confianza donde se detectan las necesidades reales y se articulan los apoyos mas
adecuados para cada situacién.

Como punto de partida, se garantiza que la
persona tenga cubiertas, como minimo,

El trabajo diario se sustenta en

todas sus necesidades basicas,
Ia creacién de vinculos de entendiendo estas como un requisito

indispensable para avanzar hacia otros
cercania y confianza, ambitos de su vida. A partir de ahi, el
entendidos como la base acompafiamiento se amplia

progresivamente hacia aspectos

imprescindible para que los

relacionados con la autonomia personal, la
vida en comunidad, la gestion del dia a dia,
las relaciones sociales y el ejercicio pleno
de la ciudadania.

apoyos sean reales y efectivos

Uno de los objetivos prioritarios del Departamento Social es ampliar las oportunidades vitales
de las personas atendidas, dandoles acceso a nuevas realidades de vida y rompiendo con
dindmicas previas marcadas, en muchos casos, por contextos de exclusion, marginalidad,
engafio o discriminacion.

Se trabaja activamente para ofrecer herramientas, recursos y apoyos quepermitan a las
personas desarrollar una vida normalizada e inclusiva, accediendo a aquellos dmbitos a los que
cualquier ciudadano tiene derecho y asegurando que los apoyos necesarios estén disponibles
para que dicho acceso sea real y efectivo.
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AREA SOCIAL

Acompaiamiento Directo en 2025

+ 300

PERSONAS

Atencidn continuada también
a su entorno familiar y social

Este acompaifiamiento implica afrontar situaciones complejas, ya que muchas de las personas
atendidas llegan con una historia personal profundamente dafada, fruto de experiencias previas
de vulnerabilidad, abandono o falta de apoyos adecuados. En estos casos, la desconfianza y el
individualismo han sido, en ocasiones, estrategias de supervivencia. Por ello, la intervencion del
equipo se caracteriza por ser cercana, paciente y respetuosa, ajustandose a los tiempos de cada
personay acompafiando sus decisiones en todo momento.

El equipo profesional informa de manera clara y comprensible sobre las ventajas e
inconvenientes de las distintas opciones disponibles, apoya a la persona en los pasos que decide
dar y permanece a su lado también cuando las decisiones adoptadas no han sido las mas
acertadas. Desde esta perspectiva, el error se entiende como parte del proceso vital y del
aprendizaje, reforzando siempre la dignidad, la autonomia y el derecho a decidir de la persona.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 T&}J 15




AREA SOCIAL

El Departamento Social complementa su labor de acompafamiento continuado con la gestién
del Servicio de Urgencias de la Fundacion, un recurso clave para garantizar la atencién
inmediata ante situaciones imprevistas o de especial vulnerabilidad. Este servicio se articula a
través de un teléfono de atencién permanente, operativo las 24 horas del dia, los 365 dias del
ano, y esta atendido por personal técnico especializado y cualificado.

El Servicio de Urgencias esta dirigido tanto a las personas que cuentan con medidas de apoyo
como a sus familiares, personas allegadas y, en el caso de personas usuarias de centros
residenciales, al personal de dichos recursos. Su finalidad es ofrecer una respuesta rapida,
profesional y coordinada ante cualquier situacion que requiera intervencion inmediata o
acompafiamiento puntual.

llamadas llamadas ATENCION PERMANENTE

+2000 gestionadas diarias dias
de media h

en 2025 al afio

Durante el afio 2025 se han gestionado mas de 2.000 llamadas, lo que supone una media
aproximada de 5,5 llamadas diarias. Las demandas atendidas han sido diversas y han abarcado
desde urgencias médicas, incidencias relacionadas con la convivencia en domicilios, gestiones
de reparaciones del hogar, coordinaciones de citas médicas o administrativas, hasta la
activacion de acompaiamientos humanos dirigidos a personas en situacion de soledad no
deseada.

Este servicio se ha consolidado como una herramienta fundamental para reforzar la seguridad,
la tranquilidad y la continuidad de los apoyos, especialmente en aquellos momentos en los que
las personas se encuentran mas desprotegidas. La atencion ininterrumpida y la profesionalidad
del equipo permiten dar una respuesta eficaz, minimizar riesgos y garantizar que las personas
no se sientan solas ante situaciones de dificultad.
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AREA SOCIAL

ACOMPANAMIENTO A
HOSPITALIZACION Y CITAS
MEDICAS

GESTIONES ADMINIS -
TRATIVAS

1%

COORDINACION DE
CITAS MEDICAS

14%
URGENCIAS
MEstlg}AS
(]
REPARA -
CIONES
HOGAR
7%

CONVIVENCIA
EN DOMICILIO

5%

EL PESO DE LA ATENCION SOCIOSANITARIA
EN EL SERVICIO DE URGENCIAS

El analisis de las intervenciones realizadas a través del Servicio de Urgencias pone de
manifiesto un dato especialmente significativo: las urgencias de caracter médico o
sociosanitario representan el 58 % del total de las actuaciones atendidas. Este porcentaje
refleja que, ante situaciones imprevistas, las necesidades relacionadas con la salud y el
bienestar fisico de las personas constituyen el principal motivo de activacion del servicio.

La atencidn sociosanitaria urgente implica no solo gestionar incidencias médicas, sino
también activar recursos, coordinar con servicios sanitarios y ofrecer acompaifamiento
profesional en momentos de especial vulnerabilidad.

La elevada presencia de este tipo de intervenciones pone de relieve la importancia de contar
con un servicio de atencion permanente, capaz de garantizar una respuesta rapida,
profesional y coordinada, reforzando asi la seguridad y la continuidad de los apoyos para las
personas con medidas de apoyo.
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INFORMES 2025:

El valor del equipo humano
y del trabajo coordinado

Asimismo, desde la entidad queremos expresar nuestro profundo agradecimiento al equipo
humano que conforma el Departamento Social, cuyo compromiso, profesionalidad y calidad
personal hacen posible que este modelo de atencidén sea una realidad. El departamento estd
integrado integramente por educadoras sociales, todas ellas mujeres, que destacan no solo por
su alta cualificacion técnica y su rigor profesional, sino también por sus valores humanos. Su
cercania, alegria, vitalidad y capacidad para generar vinculos de confianza convierten la
intervencion social en un acompafiamiento auténtico vy significativo, especialmente en contextos
de elevada vulnerabilidad. Esta combinacion de profesionalidad y calidez humana es un
elemento clave para que las personas apoyadas se sientan escuchadas, respetadas vy
acompanadas en sus procesos vitales.

Del mismo modo, queremos poner en valor la imprescindible coordinacion con el resto de
departamentos de la entidad. Aunque el Departamento Social es quien desarrolla la accién
directa y el acompafiamiento personal, este trabajo no seria posible sin el apoyo constante del
Departamento de Administracion y del Departamento Juridico, que realizan una labor
fundamental de soporte administrativo, gestién y garantia legal. La entidad funciona como una
rueda perfectamente engranada, en la que cada darea cumple una funcién esencial y
complementaria. Solo desde este trabajo conjunto, coordinado y corresponsable es posible
ofrecer una atencion de calidad, coherente y sostenida en el tiempo, poniendo siempre a la
persona en el centro de todas las actuaciones.
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PROYECTOS

Construyendo oportunidades y
fortaleciendo apoyos para transformar

vidas hacia la inclusion y la autonomia

El Departamento de Proyectos de Fundacién TAU representa una via fundamental para impulsar
iniciativas que amplian y refuerzan los apoyos ofrecidos a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. A través de la captacién de recursos, la gestién de convocatorias
publicas y privadas y el desarrollo de programas especificos, la entidad puede dar respuesta a
nuevas necesidades y generar oportunidades que complementan la intervencion diaria de los
distintos departamentos.

Durante el afio 2025, Fundacién TAU ha desarrollado diversos proyectos orientados a garantizar la
proteccion juridica, fortalecer la inclusion social, promover la participacion comunitaria, fomentar
el voluntariado y mejorar las oportunidades de acceso al empleo de las personas apoyadas. Estas
actuaciones han sido posibles gracias a la colaboracién y financiacién de distintas administraciones
publicas y entidades comprometidas con la inclusidn y la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

Cada uno de estos proyectos contribuye a reforzar un modelo de intervencidn centrado en la
persona, basado en el respeto a su dignidad, en el acompanamiento en la toma de decisiones y en
la generacidn de oportunidades reales para desarrollar su proyecto de vida. Asimismo, el trabajo
en red con entidades sociales, instituciones educativas y organizaciones colaboradoras permite
ampliar el impacto de las actuaciones y consolidar una respuesta integral ante situaciones de
especial vulnerabilidad.

A continuacidn, se presentan los proyectos desarrollados por Fundacién TAU durante 2025y los
principales resultados obtenidos a través de cada uno de ellos.

Gracias a su capacidad de gestion, coordinacion y
colaboracion con entidades publicas y privadas, el
departamento de Proyectos convierte cada iniciativa en
una oportunidad real de apoyo, inclusion y mejora de la
calidad de vida de las personas acompanadas.
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PROYECTOS

PROTECCION JURIDICA Y TOMA DE DECISIONES

Asesoramiento e intervencion especializada

en proteccion juridica de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo Sevilla

Diputacion

Organismo financiador:
Convenio de colaboracion con la Diputacidn Provincial de Sevilla.

Objetivo del proyecto:
Ofrecer asesoramiento y apoyo especializado en materia de proteccidén juridica a personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo y a sus familiares, garantizando acceso a informacidn, orientaciony
acompafiamiento en procedimientos relacionados con medidas de apoyo.
Actividades desarrolladas:

* Atencidn y consultas de familiares y personas allegadas.
* Estudio y valoracién de casos de proteccidn juridica.
* Revisién y seguimiento de sentencias y aceptacion de cargos.
Resultados obtenidos:
46 consultas atendidas 9 cargos aceptados 18 revisiones de sentencias gestionadas

54 estudios de casos realizados en municipios menores de 20.000 habitantes

Apoyo a la toma de decisiones 2025 A

Inclusién Social,
. q A . Juventud, Familias
Organismo financiador: e Igualdad

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad Junta Andalucia.

Objetivo del proyecto:
Acompaniar a las personas con medidas de apoyo en la toma de decisiones, garantizando que sus derechos y
preferencias sean respetados, mediante informes de situacion y procedimientos de revision de medidas.

Actividades desarrolladas:

o Elaboracion de informes de situacién personal.
« Seguimiento y revision de procedimientos de medidas de apoyo.
Distribucion y gestién de cargos aceptados por provincias.

Resultados obtenidos:

2.025 informes de situacién personal elaborados para 233 personas
16 procedimientos de revision finalizados y 39 en tramite

Cargos aceptados: Sevilla 264, Cérdoba 5, Huelva 38, Mdlaga 4, Granada 4
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PROYECTOS
Asistencia a la capacidad juridica 2025 ,nCAMaL

Juventud, Familias
e lgualdad

Organismo financiador:

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad (con cargo al 0,7% del IRFP)

Objetivo del proyecto:

Proporcionar apoyos en el ambito juridico-administrativo y en la gestién de riesgos para la salud, contribuyendo a que
las personas puedan ejercer su capacidad juridica y acercarse a su proyecto de vida.

Actividades desarrolladas:

« Apoyo juridico y administrativo individualizado.
» Orientacidn y acompafiamiento en el control de cuentas.
. Asesoramiento sobre riesgos de salud y toma de decisiones.

Resultados obtenidos:

179 personas beneficiarias atendidas
Mejora en la capacidad de toma de decisiones y autonomia personal

Apoyo en la gestion de proyectos de vida y control financiero individual

INCLUSION SOCIAL Y OCIO

Apoyo a la integracion y ocio inclusivo NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Organismo financiador:

Ayuntamiento de Sevilla, Convocatoria Sevilla Solidaria 2025.

Objetivo del proyecto:

Facilitar el acceso a actividades de ocio saludable y a espacios comunitarios inclusivos, promoviendo la
participacion social, la integracién y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Actividades desarrolladas:

« Participacion en eventos culturales, deportivos y comunitarios (Dia de Playa, Dia de Piscina,
Procesiones de Semana Santa, Talleres culturales, Dia de Feria, Parque Isla Magica, 4 noches en
Matalascafias con apoyo voluntario).

« Talleres de ocio y desarrollo de habilidades sociales.

« Acompafnamiento individual y grupal en actividades inclusivas.

Resultados obtenidos:
58 personas beneficiarias  Refuerzo de la autoestima y ampliacién de redes sociales
Incremento de la participacion en espacios comunitarios normalizados
58 personas Reduccidn de situaciones de aislamiento y exclusion social

Mejora del acceso a oportunidades formativas y sociolaborales
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INFORMES 2025:

Imagenes de algunas de las actividades de ocio inclusivo desarrolladas en 2025: Dia de Playa, Dia de
Piscina, visita a la Feria de Sevilla y salida cultural para conocer los pasos de Semana Santa. Momentos
que favorecen la integracion, la participacién social y nuevas experiencias en la comunidad.
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PROYECTOS

EMPLEO

Plan de empleabilidad para personas con discapacidad intelectual

Organismo financiador

Fundacién Unicaja

Objetivo del proyecto

Favorecer la inclusion laboral de personas con discapacidad intelectual, especialmente aquellas
en situacion de vulnerabilidad social o econdmica, mediante orientacion, formacién y
acompafiamiento en procesos de insercion y mantenimiento de empleo.

Actividades desarrolladas

« Orientacidn y acompafiamiento individual para la busqueda y mantenimiento de empleo.
« Coordinacidn con empresas formadoras y empleadoras.
. Seguimiento de inserciones laborales y desarrollo de habilidades profesionales.

Resultados obtenidos:

74 personas atendidas durante 2025 14 nuevas inserciones laborales
20 personas mantienen empleo activo

Perfil de participantes: 90 % sin red familiar, 42 % en situacion de marginalidad,
70 % mujeres con recursos econémicos limitados

Impacto: mejora de la autonomia, incremento de la inclusion sociolaboral
y fortalecimiento de la autoestima de las personas apoyadas

Empresas colaboradoras: APLEC, Accidn Laboral Sevilla, Asociacion Paz y Bien,
CEE UNEI, Disclean S.L., Global Services, entre otras

Francisco Javier Guerrero, trabajador de Telepizza Espafia, demuestra con su esfuerzo que, con
oportunidades y apoyo, el talento no tiene limites
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PROYECTOS

VOLUNTARIADO

Promocion, sensibilizacion y formacidon del voluntariado 2025

Inclusién Social,
Juventud, Familias
e lgualdad

Organismo financiador:

Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad / Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Objetivo del proyecto:

Fomentar la participacidon voluntaria y sensibilizar sobre la discapacidad, fortaleciendo la formacién de
personas voluntarias para que puedan acompafiar y apoyar de manera efectiva a las personas con
discapacidad intelectual.

Actividades desarrolladas:

+ Reclutamiento y formacion de voluntarios.

« Acompanamiento en actividades de ocio, integracién y eventos comunitarios.

. Colaboracion con entidades académicas y organizaciones sociales para ampliar el alcance del
voluntariado.

Resultados obtenidos:

25 voluntarios activos, de los cuales 2 son personas con discapacidad intelectual
4 voluntarios con experiencia profesional en discapacidad

Impacto: contribucion directa a la integracion social, la participacion comunitaria
y la creacion de vinculos significativos con las personas apoyadas

Entidades colaboradoras: Instituto Siquisa, Special Olympics, Fundacién Unicaja,
Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Huelva
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PROYECTOS

Voluntariado: impulso que transforma vidas

El voluntariado es un pilar fundamental en la misidn de Fundaciéon TAU. Cada persona voluntaria aporta
tiempo, compromiso y energia, contribuyendo de manera directa a la inclusion, el acompafamiento y el
bienestar de quienes apoyamos. Su participacidn no solo permite ampliar las oportunidades de ocio,
formacidon y socializacién, sino que también fortalece la cohesién comunitaria y genera vinculos
significativos que enriquecen tanto a las personas voluntarias como a quienes reciben su apoyo.

El valor del voluntariado va mas alla de la accidn puntual: representa un compromiso con la sociedad, una
forma de construir puentes entre la comunidad y las personas con discapacidad intelectual, y un motor
que impulsa la cultura de la solidaridad, el respeto y la empatia.

Gracias al voluntariado, Fundacién TAU puede ofrecer experiencias mds ricas, inclusivas y humanas,
haciendo realidad su propdsito de acompafiar a cada persona en su proyecto de vida de manera cercana y
significativa.
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PROYECTOS

GRACIAS por construir lazos de confianza
y acompanamiento

Desde Fundacidon TAU queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas las personas
voluntarias. Gracias a su compromiso, dedicaciéon y generosidad, es posible acompaiiar, incluir y
transformar la vida de quienes apoyamos. Cada gesto, cada hora de su tiempo y cada sonrisa contribuyen
a hacer realidad nuestra misién. Cada uno de vosotros sois un tesoro:

NUESTROS VOLUNTARIOS:

Yolanda Boza Cazorla

Antonio Angel Ramirez Hernandez
* Fatima Arnas Aguilar

* Mercedes Sotelo Najarro

« Amparo Mejias Ojeda

» Ana M2 Bocanegra De Miguel

* Jaime Peral Donado

* Carmen Fernandez Andreu

« Ana Blanco Fernandez

« Maria Luisa (Marisa) Gonzalez Arroyo
* Carmen Ana Hidalgo Yagiie

« Natalia Pérez Sanchez

« Lucia Guanez Sudrez

¢Quieres ser voluntario

Maria Horrillo Avila

Maria Ibafiez Garcia

Alba Benitez Lépez

Juan Luis Palomero Leones
Borja Alcantara Bueno
Alejandro Garcia Duran
M2 Carmen Buceta Garcia
Macarena Gamez Madridal
Sandra Navarro Aguirre
Angela Garcia Hoyos
Cristina Lépez Conejero
Patricia Romero Moreno

4

de Fundacion TAU?

Cada gesto cuenta, cada momento importa. Tu compaiiia, tu apoyo y tu sonrisa

crean lazos que acercan, incluyen y acompainan a quienes mds lo necesitan.

Mandanos un mail a

y nos pondremos en contacto

contigo. Tu ayuda serd clave para acompanar y apoyar a quienes mds lo

necesitan

Sevilla: 954 56 32 31

Huelva: 959 262071
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( 11 de febrero

Paloma visit6 a Javi Lépez en su casa y, entre risas, le ayudo a
organizar su armario y a seleccionar ropa para donar.

6 marzo )

En Ecija, las personas de la residencia Prodis
disfrutaron de un nuevo espacio verde
inaugurado con la colaboracion de Fundacién
TAU y autoridades locales

( 15 marzo

Rosa Pérez, delegada de Fundacion TAU en Cérdoba,
recibié un merecido reconocimiento por su destacada
trayectoria social y compromiso comunitario

6 de mayo )

Diez personas apoyadas por Fundacidon TAU participaron en
la cuarta edicion de Ba&dminton Sin Barreras en Huelva,
disfrutando de una jornada deportiva llena de inclusién y
sonrisa. En la imagen, con la Alcaldesa de Huelva, Pilar
Miranda y la Diputada de Asuntos Sociales, Carmen Diaz.

Eva ofrece charlas sobre el buen uso del mévil para ayudar a
los jévenes a gestionar su tiempo digital de forma segura

19 mayo )

Nuestras personas apoyadas disfrutan de la
feria de Osuna, compartiendo alegria y
mostrando la importancia de la inclusién en
la comunidad.

( 21 mayo \
Yolanda y Eva, de ( /
Fundacién TAU,
impartieron un
taller de cocina
para ensefiar a los
jovenes a

organizar menus y
ganar autonomia.

( 22 de mayo

Firma del convenio
con Instituto Siquisa
para promover la
inclusion, el
voluntariado y la
sensibilizacion sobre
discapacidad
intelectual
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29 de mayo )

Un grupo de jovenes apoyados por Fundacion TAU
particip6 en una visita cultural para poner en practica lo
aprendido sobre ocio y participacion comunitaria.

( 23 de junio

Fundacion TAU participd en una reunién en el Congreso de los
Diputados a través de la Asociacion Liber, defendiendo los
derechos de las personas con discapacidad intelectual

31 de julio )

Un grupo de jovenes de Fundacién TAU
'POR UNA ATENCION SANITARIA completd un curso de cocina tradicional
ADAPTADA Y RESPETUOSA para fomentar su autonomia y preparar

PARA TODAS LAS PERSONAS, y .
SIN EXCEPCIONESL. menuUs para la comunidad

( 9 agosto
” }%—J Fundacion TAU denuncia la urgencia de protocolos y atencion
A

especializada para personas con discapacidad intelectual en
entornos sanitarios

) 30 de septiembre

Fundaciéon TAU particip6 en las Jornadas de Sensibilizacion
sobre Voluntariado de la Universidad Pablo de Olavide,
compartiendo su labor con estudiantes.

Fundacion TAU y Special Olympics
celebraron una jornada de convivencia
deportiva llena de inclusion,
compafierismo y superacion

12 de noviembre )
Jornadas de sensibilizacion sobre violencia de género para
personas con discapacidad intelectual, promoviendo
prevencion y respeto

20 de diciembre )

Voluntarios de
Fundaciéon TAU y
Fundacién Unicaja
prepararon los regalos
navidefios para las _
personas acompariadas |8
por la entidad.

La Comida de Navidad
reunié a 250 personas
apoyadas, llenando la
Residencia Oromana de
alegria, regalos y
‘| convivencia.
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PROVINCIA DE SEVILLA

RGA PRODIS

RGA FUNDACION AUXILIA

RGA AURA
“VIRGEN DE BELEN"

RGA “HERMANA CLARA”,
Asociacion Paz y Bien

RESIDENCIA PARA MAYORES
VITALIA MAIRENA

RGA ANIDE Il
RESIDENCIA DE MAYORES
NTRA. SRA. DEL ALJARAFE

RESIDENCIA DE MAYORES
MADRE ENCARNACION

RESIDENCIA “SANTA ANGELA
DE LA CRUZ” APASCIDE

RESIDENCIA “LOS JARDINES”

REGINA MUNDI
R.P.D.LT.C. “SANTA MARIA”,
Asociacion Paz y Bien

R.P.D.L.T.C. “SAN SEBASTIAN”,
Grupo SAMU

RGA “SANTA ANA”,
Grupo SAMU

RGA “MATER E MAGISTRA”

RGA “LA MOTILLA”

RGA VITALIA ALCOSA
NTRA. SRA. DE LA ESPERANZA,
ASESUBPRO

R.A. “FUNDACION ROCiO
TRIANA”

RESIDENCIAL DE MAYORES
"SAN NICOLAS"

RESIDENCIA GERIATRICA
CRISTO DE LA SALUD S.L.

HOGAR DE MAYORES EL PILAR
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R.A. “PINOS DEL NEVERO”,

R.A. “HNO. FRANCISCO”,

R.A. “ANDRES GUERRA”

LINARES” As. Paz y Bien
HOSPITAL PSIQUIATRICO

CENTRO RESIDENCIAL

CENTRO RESIDENCIAL SIGLO

C.RESID. P. MAYORES LUIS

ANIDI, As. Nazarena para la Integ.
de las Personas con Discap. Intelectual

RESIDENCIA LA MILAGROSA

RESIDENCIA DE ANCIANOS LA
CAMPANA | VITALIA HOME

R.A. OROMANA,
Asociacion Paz y Bien

Asoc. Paz y Bien

Asoc. Paz y Bien

R.A.“JOSE VALVERDE

PENITENCIARIO

VITALIA ECIJA

XXI

GARCIiA ROMO

C. RES. PARA MAYORES
HELIOPOLIS

CENTRO PENITENCIARIO
SEVILLA I

CENTRO OCUPACIONAL
ATUREM

CENTRO DE MAYORES
HABITARE

ATUREM

ASAS, Asoc. Sevillana de
Ayuda al Discapacitado

ANDE - RESIDENCIA
“CARMEN SEVILLA”

RESIDENCIA
SAN JUAN DE DIOS

R.A./R.G.A.PRODIS LA
RINCONADA

HUJAS DE LA CARIDAD

RESIDENCIA MAYORES
SAN FRANCISCO



R.A. IIEL CURTIDO” -

PROVINCIA DE MALAGA

R.P.D.L.T.C. SAGRADO
CORAZON

P.P.D.L.T.C. SAN JUAN DE DIOS
(MALAGA)

PROVINCIA DE HUELVA
RGA ”LA VINA" - R.A. ”PADRE jESUS FLORES”’ -
APROSCA
RGA "EL PASTORCITO ENTRO RESIDENCIAL
DEL ROCIO TARTESSOS
R T T - P -
R.A. “EL CHANZA”,
ASOCiaCién paz y Bien - ASPROMlN -
PROVINCIA DE GRANADA
R.P.D.I.T.C. ASPROGRADES Fundacién PURISIMA
CONCEPCION
R.A. “PURISIMA CONCEPCION”, . DE ATENCION A LAS PCD
SAGRADO CORAZON “SIERRA DE LOJA”
PROVINCIA DE CORDOBA
!GA PSICODEFICIENTES “JOSE R.A. PRODE
MARIA PEREZ MARTOS”
PROVINCIA DE CADIZ

R.A. “APRONA”

PROVINCIA DE JAEN

RGA DITC ENTREPINARES DEL
MERCADILLO

PROVINCIA DE LEON

CENTRO DE REFERENCIA ESTATAL SAN
ANDRES DEL RABANEDO
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PROVINCIA DE SEVILLA

V.T. MARMOLES
V.T. ESTELA. Asociacion Paz y
Bien

V.T. EL AZAHAR. Asociacion
Pazy Bien

V.T. BOREAL, Asociacion
Paz y Bien

PROVINCIA DE

V.T. APAMYS

V.T. AVAIN

V.T. ANTARES. Asociacion
Paz y Bien

V.T. ALJARAFE. Asociacion
Paz y Bien

ASPROMIN

HUELVA

La Fundacion TAU apoya a un total de 86
personas que viven de manera
independiente, en domicilios propios, de
familiares, cedidos o alquilados. Estas
personas habitan en las provincias de
Huelva (7) y Sevilla (79), distribuyéndose
en 27 localizaciones.
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Distribucion geografica de las personas que viven de

manera independiente apoyadas por Fundacion TAU
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Gracias por vuestro camino

EUGENIO CORNEJO fundador y amigo de la Fundacién TAU

Durante este afio la Fundacion TAU ha tenido que
despedir a personas profundamente vinculadas a
nuestra historia y a nuestra misidn. Entre ellas
recordamos con especial carifio a Eugenio Cornejo, uno
de los fundadores de la entidad.

Eugenio fue mucho mas que un colaborador. Desde los
inicios de la Fundacidon mostré un compromiso
constante y generoso con todos los proyectos que
emprendiamos. Siempre estuvo dispuesto a
acompafiar, a apoyar y a participar cuando era
necesario, con una actitud cercana, discreta y solidaria.
Quienes compartimos con Eugenio momentos de vida
recordamos especialmente su alegria y su fe vivida con
naturalidad. Junto a su querida esposa Amparo fue
testimonio de una vida construida desde el amor, la
gratitud y la confianza en Dios. Su ejemplo permanece \
entre nosotros como una referencia de entrega

generosa y fidelidad a los valores que inspiran nuestra

labor. D.E.P.

DL CTCICORC CRERNNCE NS pADRE JOSE ANTONIO MARQUEZ

en Granada y misionero También despedimos este afio al Padre José Antonio
comprometido Marquez, delegado de la Fundacion TAU en Granada,
cuya vida estuvo marcada por una profunda vocacion
misionera y un compromiso firme con las personas
mas vulnerables.
Su manera de entender la misién se basaba en la
conviccidn de que el cuidado y la educacion de las
personas son el primer paso para garantizar su
dignidad y bienestar. José Antonio dedicé su vida a
trabajar por quienes mas lo necesitaban,
promoviendo su desarrollo integral y ayudandoles a
descubrir sus capacidades, convencido de que solo
desde esa base se puede acompafiar de verdad a las
personas y anunciar el Evangelio. Su mirada humana
y su sensibilidad hacia los mas pobres marcaron
profundamente su trabajo y su colaboracién con la
Fundacion. D.E.P.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD @

Un reconocimiento a quienes
cuidan con vocacion y compromiso

La V Semana de la Discapacidad se desarrollé con gran éxito bajo el lema
“Cuidar con derechos, vivir con dignidad”. Durante tres dias, este
encuentro puso en valor los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad, visibilizando el trabajo diario de quienes las acompaiian,
ya sean familias, profesionales o voluntarios.

El éxito de las mismas es fruto de muchos meses de preparacion por parte
de nuestro equipo de profesionales vy de la colaboracion de las
Administraciones y entidades participantes, asi como de personas con
nombre y apellido que creen en nuestra causa.

Desde estas lineas queremos agradecer a todos y cada uno de los
responsables de la buena marcha de un evento ya consolidado y que pone
a Fundacion TAU en el punto de mira en el ambito de la discapacidad.

En 2026 el lema de este importante evento serd “Yo soy voluntario”,
poniendo el foco en el voluntariado, figura fundamental, para el
fortalecimiento de la solidaridad y el sentido de comunidad.

LES ESPERAMOS LOS DIAS 23, 24 Y 25 DE NOVIEMBRE DE 2026.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

. Un aliado clave: Diputacion Provincial de Huelva

El papel de la Diputacién Provincial de Huelva, especialmente a través de su Area de Servicios
Sociales, fue fundamental para la realizacién de nuestro gran evento anual dedicado a la
discapacidad. La relacion con su responsable, Carmen Diaz, trasciende lo estrictamente
institucional, y su implicacién y compromiso con nuestra causa merecen destacarse en estas
paginas. En mayo, la Fundacién TAU mantuvo un encuentro con ella en la sede provincial, lo
que permitié avanzar en los preparativos de una edicién de especial relevancia. Durante la
reunion se subrayd la importancia de visibilizar y defender los derechos de las personas con
discapacidad, asi como de reconocer el papel de quienes las acompafian, reafirmando el
compromiso de la Diputacidn con esta iniciativa.

Arriba, reunidn de trabajo con la Diputada
Provincialdel Area de Servicios Sociales,
Drogodependencia y Bienestar Social, Carmen Diaz.
A la izquierda, momento del acto de presentacidn
de la Memoria de Actividades 2024 de Fundacidn
TAU en la Diputacidon Provincial de Huelva, con la
presencia de David Toscano, presidente de la
Diputacion Provincial de Huelva, la Diputada
Provincial y Rafael Pozo, presidente de

Fundacion TAU.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
L REUNIONES PREVIAS T

Coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios

Gracias a esta colaboracién, se pudieron abordar los contenidos de la V Semana de la
Discapacidad con responsables de los Servicios Sociales Comunitarios del organismo
provincial, entre ellos la asesora de alta direccion, Maria Rivero. Estas reuniones permitieron
ajustar y enriquecer la programacién del evento, garantizando que las actividades previstas
respondieran de manera directa a las necesidades de las personas con discapacidad y de
quienes las acompafian, y ofreciendo un contenido de calidad que consolida la Semana como
un espacio de referencia en sensibilizacidn e inclusion.

De izquierda a derecha, Maria Rivero, asesora de alta direccién de Servicios Sociales
de Diputacion, Paloma Blanco, delegada en Huelva de Fundacidn TAU y Victoria
Vega, responsable de RRIl y Comunicacion en Huelva de la Fundacion TAU.

SEPARATA EXTRAIDA DE MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025  au 5



V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
L REUNIONES PREVIAS T

. Nueva via de colaboracion con la Universidad de Huelva

La Fundacion TAU reforzé su colaboracién con la Universidad de Huelva mediante un encuentro
con responsables del drea de Inclusién y Justicia Social, en el que se presenté la Memoria de
Actividades 2024 y se avanzaron los preparativos de la V Semana de la Discapacidad. Durante la
reunion se exploraron nuevas lineas de cooperacién para futuros proyectos centrados en la
inclusion y los derechos de las personas con discapacidad, sumandose a la colaboracidn ya
existente con la Facultad de Trabajo Social, cuyo profesorado y alumnado han contribuido de
manera continuada a enriquecer el evento con acciones formativas, de sensibilizacidon y
experiencias compartidas. Esta alianza refuerza el compromiso de ambas instituciones con la
construccion de una sociedad mas justa, diversa e inclusiva.

Si quieres, puedo hacer un bloque final de todos los apartados de colaboracion institucional y
académica, ya resumidos y uniformes, listo para integrarlo directamente en tu memoria. Esto
dejaria todo coherente y profesional.
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De izquierda a derecha, Antonio Gémez, técnico del Area de Inclusién y
Justicia Social de la Uhu, Victoria Vega, responsable de RRIl y
Comunicacién en Huelva de la Fundacion TAU, Inmaculada Goémez
Hurtado, directora del Area de Inclusién y Justicia Social de la Uhu y
Paloma Blanco, delegada en Huelva de Fundacién TAU.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

El respaldo de la Fundacion Atlantic Copper: una
colaboracion consolidada con importantes frutos

La Fundacién Atlantic Copper ha venido colaborando con Fundaciéon TAU a lo largo de tres
ediciones del certamen de relatos cortos sobre discapacidad, un proyecto que en cada
ocasion ha cosechado un gran éxito de participacidon y repercusién. Este afio, su apoyo se ha
dirigido a la puesta en marcha del | Concurso de Creatividad Digital "La fuerza de Cuidar",
una iniciativa que busca promover la imaginacién, la innovacién y la sensibilizacion sobre la
discapacidad desde un enfoque creativo y educativo en las redes sociales. La Fundacién
Atlantic Copper desarrolla su labor orientada a la promocidn de la educacioén, la cultura, la
innovacion y el desarrollo sostenible, fomentando valores como la solidaridad y la inclusién
social en las comunidades donde esta presente. Gracias a su implicacién, los proyectos de
Fundacién TAU adquieren un mayor alcance y calidad, contribuyendo a generar espacios de
participacién, aprendizaje y visibilizacidon de las capacidades y experiencias de las personas
con discapacidad.

De izquierda a derecha, Victoria Vega, responsable de RRIl y
Comunicacion en Huelva de la Fundacién TAU, Antonio Ponce,
patrono de la Fundacion TAU, Inmaculada Palma, directora de la
Fundacion TAU, Maria José Rodriguez de la Rosa, técnico de
Proyectos de la Fundacién Altantic Copper y Paloma Blanco,
delegada en Huelva de Fundacion TAU.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
L REUNIONES PREVIAS T

. Sintonia con la Facultad de Trabajo Social de Huelva

La Fundacién TAU mantuvo un encuentro con la decana de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Huelva, Cinta Martos, en el que se puso en valor el trabajo que la Universidad
viene desarrollando en el ambito de la discapacidad y se reforzé la colaboracién para la V
Semana de la Discapacidad. La reunidn, celebrada a comienzos del mes de abril, contd con la
participacion del presidente de la Fundacidon TAU, Rafael Pozo, asi como de responsables del
area social de la entidad, y permitié abordar distintos contenidos de interés para el programa
del evento. Asimismo, se realizé una valoracién muy positiva del alcance de ediciones anteriores
y se destaco la estrecha sintonia existente tanto con la Facultad de Trabajo Social como con el
Colegio Profesional, cuya implicacidon resulta fundamental para el éxito de esta iniciativa,
agradeciendo su colaboracion y disposicidn a seguir trabajando de forma conjunta.

'E-"--. A
N |7

De izquierda a derecha, Paloma Blanco, delegada de Fundacién TAU en Huelva, Rafael Pozo,
presidente, Cinta Martos, decana, y Rafael Jiménez, responsable del Dpto. Social.

o
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
L REUNIONES PREVIAS T

La complicidad necesaria con los profesionales
del Trabajo Social

La Fundacién TAU mantuvo un encuentro con responsables del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Huelva en el que se abordaron y consensuaron diversos contenidos
vinculados a la V Semana de la Discapacidad. Esta reunidn, celebrada en el mes de abril,
puso de relieve la implicacion constante del colegio profesional en la organizacién de
este evento desde sus inicios, asi como la aportacion de una mirada experta
imprescindible en el ambito de la discapacidad. El trabajo conjunto permitié definir
lineas de actuacidn orientadas a la sensibilizacién social y a la promocién de los
derechos, la dignidad y el bienestar de las personas con discapacidad.

\ /

De izquierda a derecha, Cinta Benabat, técnico del colegio, Paloma Blanco,

delegada de Fundacion TAU en Huelva, Victoria Vega, responsable de RRIl y
Comunicacion en Huelva, ademas de Pefia Gonzélez, y Cinta Canterla,

gerente y técnico del colegio, respectivamente.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

El compromiso municipal, muy importante
para lograr nuestros objetivos

En mayo, representantes de la Fundaciéon TAU mantuvieron un encuentro institucional con la
Teniente de Alcaldesa de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huelva, Adela de Mora, con el
fin de informar sobre la celebracién de la V Semana de la Discapacidad y reforzar la
colaboracién entre ambas entidades. La reunién, celebrada en el edificio de la Gota de Leche,
sirvio para compartir la Memoria de Actividades de la Fundacion TAU y para reafirmar el
compromiso municipal de seguir apoyando esta iniciativa, asi como de promover la
participacion del Consejo Local de la Discapacidad.

Arriba, de izquierda a derecha, Victoria Vega responsable de RRIl y
Comunicacion de Fundacion TAU, Antonio Ponce, patrono de la

Fundacion TAU, Adela de Mora, concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Huelva y Paloma Blanco, delegada en Huelva de la
Fundacion TAU. Abajo, reunién de trabajo de los mismos asistentes.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

. Apoyo continuado de la Fundacion Caja Rural del Sur

En el mes de mayo se concretd la colaboracién entre la Fundacion Caja Rural del Sur y
la Fundacion TAU, renovando asi el compromiso de la entidad con la V Semana de la
Discapacidad. Este apoyo se formalizé en un encuentro entre el director general de la
Fundaciéon Caja Rural del Sur, Emilio Ponce, y representantes de la Fundacién TAU, en
el que se reforzaron los lazos de cooperacidn y se puso de manifiesto la importancia de
seguir avanzando hacia una sociedad mas inclusiva y comprometida con las personas
con discapacidad y sus cuidadores.

De izquierda a derecha, Rafael Pozo e Inmaculada Palma, presidente y
directora de la Fundaciéon TAU, respectivamente. Le siguen Emilio Ponce,
director de la Fundacion CRS y Antonio Ponce, patrono de la Fundacion TAU.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

El Ayuntamiento de Palos: un pilar en el
desarrollo del evento

En esta edicién de la V Semana de la Discapacidad ha sido muy importante la contribucion del
Ayuntamiento de Palos de la Frontera. Para ello, se han mantenido encuentros con responsables
del consistorio, a través de la Concejalia de Asuntos Sociales, Mayores, Mujer, Amas de Casa y
Residencia de Mayores, con el fin de informarles sobre los contenidos y necesidades de la puesta
en marcha del evento. Durante estas reuniones se abordaron los detalles de la programacién y se
definieron las lineas de trabajo para el desarrollo de las actividades previstas, contribuyendo a
reforzar la organizacion de la Semana y a consolidar su cardcter como espacio de encuentro y
visibilizacidn de la diversidad funcional en la ciudad.

De izquierda a derecha, Paloma Blanco, delegada en
Huelva de Fundacion TAU, Inmaculada Palma, directora
de la Fundacién TAU, Anabel Quintero, concejala de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Palos de la
Frontera y Antonio Ponce, patrono de la Fundacion
TAU.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
L REUNIONES PREVIAS T

Incorporacion de la Fundacion Cajasol en beneficio de un
evento de referencia en el ambito de la discapacidad

En esta edicion de la V Semana de la Discapacidad pudimos sumar una nueva alianza, la de la
Fundaciéon Cajasol. En un encuentro con Matilde Valdivia, delegada en Huelva, pudimos
concretar esta colaboracion para el desarrollo del programa de un evento que se ha convertido
en referente andaluz. La Fundacidn Cajasol desarrolla una labor orientada a la promocién de
iniciativas sociales, culturales y de inclusion en el ambito andaluz, con lo que esta alianza viene
a reforzar la visibilidad de la Semana y a enriquecer su programacion, aportando recursos y
experiencias que favorecen la participacion y la sensibilizacién de la comunidad.
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De izquierda a derecha, Inmaculada Palma, directora de la
Fundacion TAU, Matilde Valdivia, delegada de la Fundacion
Cajasol en Huelva, Paloma Blanco, delegada en Huelva de
Fundacion TAU, Victoria Vega, responsable de RRIl y
Comunicacion en Huelva de la Fundacion TAU y Antonio

Ponce, patrono de la Fundacion TAU.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
L REUNIONES PREVIAS T

Alianzas que suman

Con el objetivo de dar a conocer nuestra labor y buscar entidades colaboradoras en la VIl Semana
de la Discapacidad, la Fundacion TAU ha mantenido encuentros con representantes de la
Administracion y entidades de Huelva y provincia.

En dichos encuentros ha hecho entrega de ejemplares de su Memoria de Actividades 2024 al
Delegado Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, José Manuel Borrero
barrero, el Area de Cultura de la Diputacién Provincial de Huelva, con Gracia Baquero a la su
frente, la Asociacién de Familiares de Alzheimer AFA- Huelva, la Residencia de Adultos del
Chanza, el Centro de Dia Ocupacional El Murtigas, la sede de Paz y Bien en Huelva y la Asociacién
de la Prensa de Huelva.

Esta accion refuerza la transparencia, el reconocimiento mutuo y la cercania con las
organizaciones que contribuyen al éxito del evento, poniendo en valor la labor conjunta en favor
de las personas con discapacidad.

TAU con el dlegado Territorial de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, José Manuel Borrero
Barrero.

A la derecha, con Gracia Baquero, diputada
de Cultura.

Abajo, con Rocio Mufiioz, presidenta de
AFA-Huelva.
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Sobre estas lineas, a la izquierda, momento de la preentacion de la Memoria de Actividades 2024

de Fundacion TAU en la Diputacién Provincial de Huelva. A la derecha, junto con la presidenta de la
Asociacion de la Prensa de Huelva, Aurora Smet.

I\.. . 1 i: | A =)
Sobre estas lineas, de izquierda a dercha, momento de entrega de la Memoria 2024 de Fundacion TAU
a la sede en Huelva de Paz y Bien, asi como a las directoras del Centro de Dia Ocupacional El Murtigas y
la Residencia de Adultos del Chanza, Gloria Gonzalez y Maria Matos, respectivamente.
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@ V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

CONCURSO “LA FUERZA DE CUIDAR”

De forma paralela a los preparativos de la V Semana de la
Discapacidad, la Fundacion TAU puso en marcha, por primera vez,
el concurso de creatividad digital “La Fuerza de Cuidar”, una
iniciativa que combind innovacidn, arte y compromiso social, y que
contd con un notable éxito de participacion.

Patrocinado por Fundacion Atlantic Copper y con la colaboracion
de la Diputacion de Huelva, el Colegio Profesional de Trabajo Social
y la Universidad de Huelva, el concurso puso en valor la labor de
guienes cuidan, mostrando cdmo el cuidado transforma y sostiene
la vida.

Fundacion i
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD @
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Cartel y bases del | Concurso
de Creatividad Digital “La
Fuerza de Cuidar”

PATROCINADO POR:

Fundacion
ATLANTIC COPPER
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@ V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

CONCURSO “LA FUERZA DE CUIDAR”

Presentacion en la Diputacion con Luippi
como imagen de la campana

La Fundacién TAU presentd en la Diputacién Provincial de Huelva el concurso de creatividad digital
“La Fuerza de Cuidar” el 9 de octubre, con la participacion de representantes institucionales y de
las entidades patrocinadoras, entre ellas Fundacién Atlantic Copper y la Diputacién de Huelva.

El acto conté también con la presencia del influencer @Luippi, protagonista del video de
lanzamiento, que destacd coémo “el cuidado transforma y sostiene la vida”.

Esta iniciativa innovadora va encaminada a visibilizar la labor de los cuidadores, fomentar la
creatividad y sensibilizar a la comunidad sobre la inclusidon y los derechos de las personas con
discapacidad, consoliddandose como un proyecto de gran repercusion y colaboracion.

Representantes del Colegio Ofical de Trabajo Social de Huelva, Vicerrectorado de Inclusion de la Uhu,
Fundacién Atlantic Copper, representantes de TAU y del Area de Servicios Sociales de la Diptuacién
Provincial de Huelva, asi como el influencer Luippi y el disefiador grafico de la campana, José Rebollo.
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Momento de la intervencién de Angeles Sanchez
Cueca, directora general de la Fundacion Atlantic
Copper, entidad patrocinadora del concurso.

El jurado del certamen se reunié el 20 de noviembre de 2025 bajo la presidencia de
Inmaculada Palma, directora general de Fundaciéon TAU, y conté con la participacion de
representantes de Fundacién Atlantic Copper, la Diputacion de Huelva, el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Huelva, la Universidad de Huelva y el influencer Luippi. Se valoraron los
trabajos conforme a criterios de creatividad, originalidad, impacto del mensaje y adecuacién
al tema del cuidado. Tras la deliberacidon y el cdmputo de puntuaciones, se otorgaron los
premios de la siguiente manera:

Pablo Javier Suarez Cabanillas

Fran Vazquez Feria

Mentalia La Vina
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@ V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

CONCURSO “LA FUERZA DE CUIDAR”
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De izda. a dcha., Carmen Diaz, Diputada de Servicios Sociales, la madre del ganador, Pablo Javier Suarez
y Myriam Martin, Vicerrectora de Igualdad, Campus Saludable y Justicia Social de la Uhu.

PRIMERIPREMII® Pablo Javier Suarez Cabanillas

El primer premio del | Certamen de Creatividad Digital “La
Fuerza de Cuidar” fue para Pablo Javier Suarez Cabanillas,
estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de Huelva, por una propuesta creativa que pone en el centro
la dignidad, los derechos y el valor del cuidado. Una mirada
joven, comprometida y transformadora que nos invita a
reflexionar. Porque la fuerza de cuidar también se cuenta... y
se crea.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD @

CONCURSO “LA FUERZA DE CUIDAR”

De izquierda a derecha, Rosario Martin, presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social
de Huelva, Fran Vazquez y Maria José Rodriguez de la Rosa, técnico

de Proyectos de la Fundacién Altantic Copper.

Fran Vazquez Feria SEGUNDO PREMIO

El Segundo Premio del | Concurso de Creatividad Digital “La
Fuerza de Cuidar” fue otorgado a Fran Vazquez Feria, quien
presentd su propuesta desde la perspectiva de un voluntario.

comprometida con la labor de cuidado, reflejando Ia
importancia de la dedicacion, la empatia y el
acompafiamiento. Esta aportacion permitid enriquecer la
diversidad de enfoques del certamen y subrayar el papel
fundamental de quienes, desde el voluntariado, contribuyen
de manera activa al bienestar de la comunidad a través de la
presencia, atencion y respeto.
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@ V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

CONCURSO “LA FUERZA DE CUIDAR”

De izquierda a derecha, Inmaculada Palma y Paloma Blanco, directora y delegada den Huelva de la
Fundacion TAU, entregan el premio a Eva Cardenas y Yohana Rodriguez, directora y trabajadora
social de Mentalia La Vifia.

TERCER PREMIO Mentalia La Vina

. El Tercer Premio del | Concurso de Creatividad Digital “La Fuerza
Er- !I:EE de Cuidar” fue otorgado a Mentalia La Vifia, centro de Chucena,
. '-_'1 por una propuesta que pone en el centro los cuidados, los
o ey derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Su
trabajo destacd por mostrar cémo el cuidado se construye
también desde lo colectivo, reflejando el compromiso, el
respeto y la implicacion diaria de las entidades que acompafian
a las personas con diversidad funcional.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD @

CONCURSO “LA FUERZA DE CUIDAR”

La celebracion de este primer concurso ha permitido consolidar un espacio de
participacion y creatividad digital, promoviendo la visibilizacion de las personas cuidadoras
y la reflexion sobre la importancia del cuidado en la sociedad. Asimismo, ha reforzado el
trabajo conjunto entre Fundaciéon TAU y sus entidades colaboradoras, consolidando un
modelo de colaboraciéon que combina sensibilizacion, innovacion y compromiso social.

La repercusion y aceptacion de esta
primera edicion marcan un precedente
positivo para futuras convocatorias,
reafirmando el papel de la Semana de la
Discapacidad como espacio de referencia
en la promocion de valores inclusivos y
culturales.

Captura de video de lanzamiento del
concurso de creatividad digital

“La fuerza de cuidar”, que fue
protagonizada por el influencer con
discapacidad @Iluippi_
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1 V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

Cuidar con derechos, vivir con
dignidad: lanzamiento de la
V Semana de la Discapacidad

T

e

Ayuntamienta de
¥IdOLSND

Momento de la presentacion de la V Semana de la Discapacidad en Huelva. en el Consistorio. En el
centro, la Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huelva, Adela de Mora.

El 18 de noviembre de 2025 tuvo lugar en el Ayuntamiento de Huelva la presentacion
oficial de la V Semana de la Discapacidad, organizada por Fundacion TAU bajo el lema
“Cuidar con derechos, vivir con dignidad”. El acto contd con la participacion de Adela de
Mora Mufoz, tercera teniente de alcaldesa de Servicios Sociales, Familia, Empleo,
Vivienda, Desarrollo Econdmico y Fondos Europeos del Ayuntamiento de Huelva;

Inmaculada Palma Hidalgo, directora general de Fundaciéon TAU; y Paloma Blanco,
delegada en Huelva de la Fundacién TAU.
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A la izquierda, momento de la intervencidn de Paloma Blanco. A la derecha, la de Inmaculada Palma.

Durante la presentacion se dieron a conocer los objetivos, el cartel y la programacién de la
Semana, destacando la importancia de los cuidados y la promocién de los derechos de las
personas con discapacidad. Fundacion TAU agradece el compromiso del Ayuntamiento y de
todas las entidades colaboradoras, que contribuyen a consolidar este evento como un
espacio de reflexion, sensibilizacién e inclusidn social, celebrado este aio los dias 24, 25y 26

de noviembre.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
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Mesa presidencial, integrada, de izquierda a derecha, por Rafael Pozo, presidente de
Fundacion TAU, Pilar Miranda, alcaldesa de Huelva y Aurora Smet, presidenta de la Asociacion
de la Prensa. A la izquierda, la presentadora del acto, Victoria Vega, responsable de RRII

y Comunicacion de Fundacién TAU en Huelva.

Un acto inaugural con excelente
cobertura mediatica

La inauguracioén de la V Semana de la Discapacidad tuvo lugar en el Centro de Comunicacion
Jesus Hermida, dando inicio a esta edicion bajo el lema “Cuidar con derechos, vivir con
dignidad”. El acto contdé con la presencia de autoridades del ambito social, entidades
colaboradoras, amigos de la Fundacion y miembros de la comunidad, generando un
ambiente cercano y participativo.
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INAUGURACION

Arriba, Valentin Lépez, responsable de Relaciones Externas de Freshuelva, entidad colaboradora,
junto con los asitentes del programa “Vida Independiente” de la Asociacion Paz y Bien. Sobre estas
lineas, responsables de TAU atendiendo a los medios de Comunicacion.

Durante la inauguracion, los medios de comunicacion realizaron entrevistas a los
organizadores y asistentes, difundiendo los objetivos de la Semana y visibilizando la
importancia del cuidado y los derechos de las personas con discapacidad. La coordinacion
de los espacios permitié garantizar accesibilidad y comodidad, haciendo de la inauguracion
un espacio de encuentro, reconocimiento y comunicacidon, que marcé el tono de
colaboracién y compromiso para el desarrollo de toda la programacion.

SEPARATA EXTRAIDA DE MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 TE\P 27




11 V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

INAUGURACION

Inicio de una edicion centrada en la
importancia de los cuidados

La V Semana de la Discapacidad se inaugurd el 24 de noviembre en el Centro de la
Comunicacion Jesus Hermida bajo el lema “Cuidar con derechos, vivir con dignidad”,
marcando el inicio de una edicion centrada en la importancia de los cuidados como eje
fundamental para garantizar una vida plena y digna a las personas con discapacidad. El
acto inaugural estuvo organizado por Fundacién TAU y contd con la presencia de la
alcaldesa de Huelva, Pilar Miranda, el presidente de Fundacién TAU, Rafael Pozo, y la
presidenta de la Asociacion de la Prensa de Huelva, reflejando el respaldo institucional y
social a esta iniciativa.
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INAUGURACION

Interesantes conferencias desde el
ambito social y académico

El programa inaugural se completd con conferencias centradas en los retos actuales de los
cuidados, a cargo de M2 Angeles Cejudo Gonzalez, secretaria general de la Institucién
Benéfica del Sagrado Corazén de Jesus, y Esperanza Begofia Garcia Navarro, especialista
en enfermeria y gestién de la diversidad en salud y profesora de la Universidad de Huelva,

guienes ofrecieron una reflexién profunda desde los dmbitos social, sanitario y académico.

A la izquierda, Rafael Pozo en un momento de la presentacién de a M2 Angeles Cejudo Gonzélez. A la
derecha, Begoia Garcia Navarro, profesora de la Uhu fue presentada en un acto muy emotivo por
Patricia Mauri, presidenta del Colegio de Enfermeria de Huelva, a la derecha de la imagen.
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La Diputada de Bienestar Social, Carmen Diaz, presentdé a las tres personas que ofrecieron sus
testimonios en el ambito de los cuidados, generando un espacio de escucha y reflexién en torno a la
experiencia personal y profesional. Las tres intervenciones enriquecieron el encuentro y reforzaron la
idea de que los cuidados son una responsabilidad compartida que requiere compromiso institucional,
comunitario y humano.

R
" José Manuel Alfaro, tesorero de la
( Asociacion Abriendo Puertas de Moguer

José Manuel aportd la vision del movimiento
asociativo, destacando el papel fundamental que
desempefian las entidades sociales. Puso el acento
en la que para él sigue siendo la principal inquietud
de muchas familias de personas con discapacidad:
poder contar con recursos residenciales adecuados
que garanticen su calidad de vida cuando sus
cuidadores principales ya no puedan atenderles.

Cristina Novo, trabajadora social de la
Diputacion de Huelva )

Cristina ofrecié una explicacién sobre el
funcionamiento de los Servicios Sociales
Comunitarios, describiendo su estructura,
los procedimientos de acceso y los
recursos disponibles para la ciudadania.
Subrayd la importancia de la coordinacion
entre administraciones, entidades y
profesionales, asi como del trabajo en red,
para garantizar una atencion integral,
cercana y adaptada a las necesidades de
cada persona y familia.”

Araceli Sanchez Lépez, profesora

( ejemplo de superacion
Araceli, que padece esclerosis multiple, conté
su experiencia personal, relatando como ha
ido afrontando los nuevos retos que marca la
enfermedad desde la autonomia personal,
apoyada en una sélida red de apoyo familiar,
social y profesional. Su testimonio puso el
foco en la capacidad de adaptacion, la
resiliencia y la importancia de contar con
apoyos que permitan desarrollar un proyecto
de vida pleno.
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INAUGURACION

Durante el acto también se anunciaron los ganadores del | Concurso de Creatividad Digital
“La Fuerza de Cuidar”, asi como las personas y entidades que serian homenajeadas en 2025.
La proyeccion del videoclip “Tu mundo”, dedicado al autismo y al valor del cuidado, puso el
broche final a una inauguracién que sentd las bases de una semana de actividades
orientadas a la sensibilizacidn, el reconocimiento y el compromiso con una sociedad mas

inclusiva.

A la izquierda, entrega de diplomas a las personas que ofrecieron sus testimonios. La
inauguracion de la V Semana de la Discapacidad conté con una gran participacion,

entre ellos Israel Montes, prsidente de la Asociacion Paz y Bien.

e

Carmen Diaz estuvo presente en la jornada inaugural del evento apoyando a todas las personas que
realizaron su exposicion en el ambito de los cuidados.A la derecha,
momento musical de la mano de Maria Jesus Lépez Bernal.
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Autonomia y cuidado: dialogo y
experiencias desde la practica
profesional y personal

La programacion de la V Semana de la Discapacidad continud al dia siguiente, 25 de
noviembre, en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva, que acogi6
dos mesas redondas centradas en la autonomia personal y el cuidado, abordadas
desde una perspectiva practica, profesional y experiencial. El encuentro reunié a
profesionales del ambito social y sanitario, entidades del tercer sector y personas con
discapacidad, generando un espacio de dialogo enriquecedor basado en experiencias
reales y casos concretos.

La primera mesa redonda contd con una importante presencia de alumnos
de la Facultad de Trabajo Social.
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V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

En la mesa presidencial, de izquierda a derecha, M@ de Amor Romero Garcia, trabajadora social en
ILUNION, el influencer Luippi, Pablo Camacho Vazquez, trabajador social y director de Autismo Huelva
Ansares y Cinta Benabat, técnico del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva.

“Autonomia personal, elemento clave
para una vida independiente”

La primera mesa redonda, organizada por el Colegio Profesional de Trabajo Social
de Huelva, puso el foco en la importancia de los apoyos individualizados, la
eliminacion de barreras y la participacion activa en la comunidad. En ella
intervinieron Pablo Camacho Vazquez, trabajador social y director de Autismo
Huelva Ansares; Luippi, influencer y persona con discapacidad fisica; y M2 de Amor
Romero Garcia, trabajadora social en ILUNION, quienes compartieron ejemplos
cotidianos y experiencias profesionales que evidenciaron la necesidad de avanzar
hacia modelos de vida independiente basados en derechos y oportunidades reales.
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En la Mesa presidencial, de izquierda a derecha, Rocio Pérez Otero, asistente personal de COCEMFE,
Rocio Mufioz Sanchez, presidenta de AFA Huelva, Laura Cardenas Rebollo, terapeuta ocupacional,
Cinta Martos, decana de la Facultad de Trabajo Social, Diego Lopa, psicélogo asesor del Area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huelva y Rocio Muinoz Moreno, profesora de la Universidad
de Huelva.

“El arte de cuidar: vocacion, profesionalismo y humanidad”

La segunda mesa estuvo moderada por Cinta Martos, decana de la Facultad de
Trabajo Social de la Uhu, y ofrecid una vision complementaria sobre el cuidado
desde una mirada integral. Participaron Rocio Mufoz Moreno, profesora de la
Universidad de Huelva; Diego Lopa, psicélogo asesor del Area de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Huelva; Laura Cardenas Rebollo, terapeuta
ocupacional; asi como representantes de COCEMFE Huelva, entre ellas Rocio
Pérez, presidenta; Rocio Pérez Otero, asistente personal; y Carmen Muioz,
usuaria. Asimismo, intervino Rocio Muihoz Sanchez, presidenta de AFA Huelva
Alzheimer.
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Las aportaciones combinaron enfoques técnicos y testimonios personales, poniendo
en valor la dimension humana, emocional y profesional del cuidado, asi como Ia
importancia de reconocer y dignificar tanto a las personas cuidadas como a quienes
ejercen esta labor.

Esta jornada reforzé el compromiso de la V Semana de la Discapacidad con la
reflexion colectiva y el impulso de modelos de atencién centrados en la persona.

Imagen del salén de grados de la Facultad de Trabajo Social. El alumnado, con gran interés por los

temas tratados durante la sesidn, mostré implicacién en este tipo
de espacios de debate y reflexién dentro del ambito académico.
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CLAUSURA

Un cierre desde la gratitud y el
compromiso con el cuidado

La V Semana de la Discapacidad concluyo en el Foro Iberoamericano de La Rabida el 26 de
noviembre con un acto de clausura marcado por la emocidn, el agradecimiento y el
reconocimiento a todas aquellas personas y entidades que cuidan con vocacion y
compromiso. Bajo el lema “Cuidar con derechos, vivir con dignidad”, Fundacién TAU puso
el broche final a tres jornadas dedicadas a visibilizar los derechos, la inclusion y la
dignidad de las personas con discapacidad, asi como la labor cotidiana de quienes las
acompaiian.

El acto sirvid para expresar un agradecimiento colectivo a personas con discapacidad,
familias, profesionales, entidades y voluntariado, cuyo compromiso diario contribuye a
construir una comunidad mas solidaria e inclusiva. En este marco, se entregaron los
premios del | Certamen de Creatividad Digital “La Fuerza de Cuidar”, destacando el poder
de la creatividad como herramienta de sensibilizacion social.

Foto de familia de homenajeados y autoridades en la Clausura de la V Semana de la Discapacidad en
Huelva, celebrada en el Foro Iberoamericano de La Rabida.
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CLAUSURA

n una gran representacion de autoridades del
ambito de la discapacidad y un importante nimero de primeros ediles de la geografia onubense.

A la izquierda, Rafael Pozo con Concha Salas, presidenta de la Asociacién Casa Paco Girdn. A
la derecha, Maria del Mar Santoyo, responsable de programas en Huelva de la Asociacidon
Paz y Bien junto con un asistente del Programa “Vida Independiente”.
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CLAUSURA

Homenaje a quienes cuidan con
vocacion y compromiso

Fundacion TAU rindié un emotivo homenaje a personas -y -
|

y entidades que representan los valores del cuidado y Ia
dignidad humana, entre ellas la Orden de los Padres
Camilos, Luz Dary, Ascension Morgado, Félix Gonzalez
Muniz, Luciano Ortega y Antonio de la Vega, asi como, a
titulo péstumo, Diego Suarez y Padre Paco Girdn. De
manera especial, se otorgd el reconocimiento “Un
Pueblo Solidario” al Ayuntamiento de Palos de la

Frontera, por su compromiso con la inclusion y el apoyo VIDEO HOMENAJEADOS
comunitario. V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

PADRES CAMILIOS (sevilla)

La Orden de los Padres Camilos, Ministros de los
Enfermos, cuya historia centenaria, les ha llevado a
acompafar a los mas vulnerables con respeto y
entrega. Su labor nos recuerda que cuidar no es un
acto paternalista, sino un reconocimiento del otro
como persona con derechos y dignidad plena.

INTELECTUAL

A la izquierda, recoge el Padre Allan Chavez, superior
de Religiosos Camilos en Sevilla. Entrega, Fray Antnio
Vazquez Ruiz, Guardian del Convento de los
Capucinos de Sevilla y parroco de la Divina Pastora.
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LUZ DARY, auxiliar de ayuda a domicilio Edia
Social (Zona Trigueros)

Con su dedicacion en los hogares de Trigueros, convierte
la atencidn practica en presencia humana, escucha y
sostenimiento. Representa uno de los pilares esenciales
del cuidado: que los derechos y la dignidad lleguen al
ambito mas intimo de la vida de las personas.

Luz Dary, recogiendo el premio de manos
del alcalde de Trigueros, Vidal Blanco.

Ascension Morgado, auxiliar de ayuda a domicilio
Macrosad (Zona Sierra)

Desarrolla su labor en la zona Sierra, superando barreras
geograficas y de recursos para garantizar que el derecho a ser
cuidado no dependa del lugar de residencia. Su constancia

hace posible que las personas reciban cuidados dignos y
respetuosos en territorios remoto.

Mau s

¥ FunDacION

LECTUAL

Ascensiéon Morgado recogiendo el premio de manos de la
alcaldesa de Palos de la Frontera, Milagros Romero.
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CLAUSURA

Luciano Ortega, presidente de la Asociacion
‘Fuentevieja’ de Cortegana

Luciano ha convertido la Asociacién Fuentevieja en un
referente en la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad, impulsando acciones culturales,
talleres y actividades comunitarias que fortalecen la
autonomia y la inclusién en la Sierra.

P FuNDACION

il Recoge, a la izquierda, Luciano Ortega. A la derecha,

- M2 del Carmen Carvajal, 22 Tte. Alcalde y concejal de
. areas de Culltura y Festejos del Ayto. de Cortegana.

FELIX GONZALEZ MUNIZ, presidente
de SANICHER

Félix lidera SANICHER, que trabaja por la infancia
bielorrusa afectada por Cherndbil y por otros
colectivos vulnerables. Su accién muestra cémo el
tejido asociativo local puede transformar derechos en
oportunidades reales para vivir con dignidad.

=

Emilio Ponce, director de la Fundacion Caja Rural del
Sur, a la izquierda, entrega premio a Félix Gonzalez.

'ﬁl\/u SEPARATA EXTRAIDA DE MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025



V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD @

CLAUSURA

El Padre Francisco ‘Paco’ Girén Fernandez dedicé su vida a
acompanar a los mas vulnerables, combinando accidn
pastoral, compromiso social y una vision profundamente
humana del cuidado. Su ejemplo inspira a todos quienes
trabajamos en el ambito del cuidado

De izquierda a derecha, Mario Dominguez, alcalde de Higuera
de la Sierra, Ignacio Girdn, sobrino de Paco Girdon y Pedro
Rodriguez, ex-alcalde de Huelva

Diego Sudrez (a titulo péstumo), fundador de la
Asociacion Obras Cristianas de Gibraledn

Diego Suarez transformé el cuidado en wuna labor
estructural y con vision universal, fundando residencias,
centros para personas con discapacidad y hogares para
menores vulnerables. Su legado demuestra que cuidar con
dignidad implica atencién material, inclusiéon cultural y
participacion activa.

Francisco Jesus Mora Garrido, presidente de la Asociacién
Obras Cristianas de Gibraledn, recogio el premio entregado
por Lourdes Martin, alcaldesa de Gibraledn
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CLAUSURA

Antonio de la Vega, ex-director Fundacion
Atlantic Copper

Antonio de la Vega ha trabajado para que |la
responsabilidad social corporativa se traduzca en proyectos
sociales sostenibles que garanticen derechos y bienestar a
colectivos vulnerables, haciendo del cuidado wun
compromiso estructurado y duradero.

A la izquierda, Antonio de la Vega. A la derecha, Antonio
Ponce Fernandez, patrono de Fundacién TAU.

Reconocimiento especial: “Un peblo Solidario”:
Palos de la Frontera

El Ayuntamiento de Palos de la Frontera se ha distinguido
por su compromiso constante con la inclusion y la
solidaridad, apoyando proyectos que favorecen la vida
auténoma, la participacion ciudadana y la visibilizacion de
los derechos de las personas con discapacidad.

FUN DAE[C_)N -

LECTUAL

Carmen Diaz, diputada de Servicios Sociales, a la izquierda,
entrego el galardén a Milagros Romero, alcaldesa de Palos
de la Frontera.
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CLAUSURA

Cierre emocional y anuncio de la VI
Semana de la Discapacidad

La clausura incluyd la conferencia “Acompafiando en el dolor”, impartida por Padre José
Carlos Bermejo, que invitdé a una profunda reflexion sobre el cuidado como acto
esencialmente humano, basado en la escucha, la presencia y el acompanamiento. El cierre
artistico llegd de la mano del teatro inclusivo, poniendo de manifiesto el valor de la cultura
como espacio de participacidn y expresion para todas las personas.

A la izquierda, el Padre José Carlos Bermejo, Provincial de los Religiosos Camilos en Espafia. Abajo,
placas de ganadores del | concurso de Creatividad Digital “La Fuerza de Cuidar” y homenajeados en
la clausura de la V Semana de la Discapacidad.
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EROAMERICANO
& HUELVA

'\a--—: 'h_#‘ —
Representacién de la obra Peticion de matrimonio a cargo del grupo de teatro de la Asociacién
Fuentevieja de Cortegana. La actuacién fue muy bien valorada por el publico presente, generando
una respuesta entusiasta y numerosos aplausos entre los asistentes.
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UNA CITA INELUDIBLE PARA 2026

VI Semana de la Discapacidad en
Huelva: “Soy voluntario”

Durante el acto de clausura se anuncio la celebracién, en el afio 2026,
de la VI Semana de la Discapacidad, que llevard por lema “Soy
voluntario”. Con esta nueva edicion, la Fundacién TAU reafirma su

f)f.’ firme compromiso con la promocidn de la participacion social, el

,LD“‘ voluntariado y la sensibilizacion de la ciudadania en torno a la
(L?,‘ . b‘e realidad de las personas con discapacidad. Esta iniciativa tiene como
“O\I\QQ,LQ objetivo seguir generando espacios de encuentro, reflexién vy
aprendizaje, en los que se ponga en valor la importancia de la

inclusiéon y la construccién de una sociedad mads justa, solidaria e
igualitaria para todas las personas.

La VI Semana de la Discapacidad se celebrara los
dias 23, 24 y 25 de noviembre de 2026, y contara
con diversas actividades orientadas a fomentar el
didlogo, la concienciacién social y la participacién |
activa de la comunidad.

jOs esperamos!
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Intelectual: Un Liamado al Cuidado y la
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ENTIDADES COLABORADORAS
V SEMANA DE LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN HUELVA

Desde Fundacion TAU queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas las
entidades colaboradoras que han hecho posible la celebracion de la V Semana de la
Discapacidad Intelectual en Huelva.

Su compromiso, implicacion y apoyo son fundamentales para seguir promoviendo la inclusién,
la sensibilizacion social y la defensa de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

Gracias por caminar a nuestro lado y contribuir a construir una sociedad mas justa e inclusiva.
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COMPROMISO DE FUTURO

En Fundacion TAU te ofrecemos el Compromiso de Futuro, un acuerdo
gue garantiza que tu familiar con discapacidad intelectual siempre
contara con apoyo, incluso cuando falte el respaldo familiar.

Este compromiso establece un vinculo de confianza previo entre la
Fundacion, la persona y su familia, preparando con antelacion la
curatela y asegurando que la atencidn futura sea segura, planificada y
personalizada

hola@fundaciontau.org | +34 954 56 32 31

Descubre codmo planificar el futuro
puede ser un acto de amor y tranquilidad
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